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REGULAMIN DABROWSKIEGO PASZPORTU WOLONTARIUSZA

§1
Organizator i cel przedsiewziecia

Organizatorem przedsiewzigcia jest Urzad Miejski Dabrowa Gornicza wraz
Dabrowskim Zespotem Doskonalenia i Wsparcia Nauczycieli.

Celem przedsigwziecia jest promowanie idei wolontariatu oraz wytonienie miodych,
aktywnych wolontariuszy.

§2
Warunki uczestnictwa

Przedsiewzigcie adresowane jest do dzieci i mtodziezy do 26 roku zycia mieszkajacych
lub uczacych si¢ w Dabrowie Gorniczej.

Za dziatania wolontaryjne uznaje si¢ dobrowolna, §wiadoma 1 bezptatng prace na rzecz
instytucji lub organizacji spotecznych, kulturalnych, sportowych wykraczajaca poza
wolontariat szkolny ze szczegdlnym uwzglednieniem akcji miejskich, regionalnych
1 og6lnopolskich.

Dziatania wolontaryjne muszg by¢ udokumentowane w ,,.Dabrowskim Paszporcie
Wolontariusza”.

§3
Organizacja i zasady uczestnictwa

Wolontariusz pobiera ,,Dabrowski Paszport Wolontariusza” oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych ze strony www.edukacja.dg.pl. lub ze stron
internetowych szkoét biorgcych udziat w projekceie.

Wolontariusz gromadzi wpisy w ,,Dgbrowskim Paszporcie Wolontariusza”
potwierdzajace jego dziatalno$¢ wolontaryjng przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

Udziat wolontariusza w przedsigwzigciu moze by¢ cykliczny. W takim przypadku
wolontariusz gromadzi wpisy w ,,Dabrowskim Paszporcie Wolontariusza” przez okres
nie dtuzszy niz 12 miesigcy poczawszy od terminu zawartego w §3 pkt 7.

Wpisy w ,Dabrowskim Paszporcie Wolontariusza” potwierdza instytucja
odpowiedzialna za organizacj¢ danej formy wolontariatu lub osoba bedaca
beneficjentem pracy wolontariusza.

Uczestnicy bioracy udzial w przedsiewzigciu, starajacy si¢ o zdobycie certyfikatu,
o ktorym mowa w § 3 pkt. 11 przedktadajg Paszport do weryfikacji wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Paszport moze zlozy¢ osoba, ktora zgromadzi
minimum 25 punktow za dzialania wolontaryjne ujete w § 4.

Paszporty oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw przedsigwziecia
nalezy sktada¢ w wyznaczonych placéwkach oswiatowych, bioragcych udziat
w projekcie, ktorych lista podana zostanie na stronie internetowej www.edukacja.dg.pl.
Termin ztozenia ,,Dabrowskiego Paszportu Wolontariusza” do weryfikacji uptywa
10 czerwca danego roku.
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8) Zglaszani kandydaci wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
przedsigwzigcia. W przypadku osob niepeloletnich zgode taka wyrazaja rodzice/
opiekunowie prawni.

9) Zespot powotany przez dyrektora wraz z nauczycielami koordynatorami
odpowiedzialnymi za wolontariat w szkole bioracej udziat w projekcie, zobowiazany
jest do weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

10) Organizator przedsiewzigcia sposrod zgloszonych kandydatow wybierze najbardziej
aktywnych wolontariuszy, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbe punktéw. Listy
kandydatoéw przekazujg organizatorom szkoty ,ktore biorg udziat w przedsiewzigciu.

11) Wreczenie certyfikatow Dgbrowskiego Wolontariusza nastgpi podczas Dabrowskiej
Gali Wolontariusza.

12) Zgloszenia, ktore wplyna po wyznaczonym terminie zawartym w pkt.7 nie bgda brane
pod uwagg.

§4
Punktacja

1) Wolontariat dtugoterminowy trwajacy przez co najmniej dwa miesigce lub caty okres
przedsiewzigcia, np. pomoc w hospicjum, w domu dziecka, w domu opieki,
w schronisku dla zwierzat, w MOPS-ie itp. — 15 punktow.

2) Zorganizowanie i przeprowadzenie akcji wolontaryjnej z wlasnej inicjatywy
angazujacej srodowisko lokalne — 8 punktow.

3) Wolontariat krotkoterminowy, akcyjny, ogélnopolski np. WOSP, Szlachetna Paczka
itp. — 5 punktow.

4) Wolontariat krotkoterminowy, akcyjny, lokalny np. Sniadanie Metropolitalne, Graj
1 Pomagaj, pomoc w dabrowskich wydarzeniach  sportowych itp.
— 2 punkty.

§5
Postanowienia koncowe
1) Przystapienie do przedsiewzigcia oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
2) Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3) W sprawach interpretacji i wymogow regulaminowych decyzje podejmuje organizator
przedsiewziecia.



