Przewodnik dla osob ubiegajgcych sie o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Opracowano na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735)

Uwaga!

Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego moga rozpoczaé¢ nauczyciele,
ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok od dnia nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

odbycie stazu zakonczonego pozytywng ocena dorobku zawodowego (staz mogg odbywac
nauczyciele pracujacy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec i zatrudnieni m.in. w szkotach
i placéwkach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe); jezeli
nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, i w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zajeé
stanowi co najmniej Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéory wykonuje czynnoSci zwigzane z
odbywaniem stazu przez nauczyciela,

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych (zgodnie z art. 10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela
do nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalifikacji nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych
awansu zawodowego),

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Wymiar stazu

Staz w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego trwa 2 lata i 9
miesiecy. Prawo do skréconego stazu w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy posiadaja:

e nauczyciele mianowani legitymujagcy si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora
oraz

e nauczyciele mianowani, ktorzy prowadzili zajecia w szkole za granicg (w szkole
funkcjonujgcej w systemie o$wiaty innego panstwa oraz w ramach innej formy nauczania
prowadzonej przez organizacj¢ spoteczng zarejestrowana za granica) — po nawigzaniu
stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej.



Rozpoczecie stazu

¢ Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14
dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Do wniosku
nalezy dolaczy¢ plan rozwoju zawodowego. Plan rozwoju zawodowego powinien
uwzglednia¢ specyfike i1 potrzeby szkoly oraz zadania na stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego.

e Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajg¢ w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczyciela albo zwraca go nauczycielowi do poprawy wraz z
pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbg¢dnych zmian

e Nauczyciel obowigzany jest poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez niego
terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan
rozwoju zawodowego, uwzgledniajagcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego
przedtozenia.

Zmiana planu rozwoju zawodowego

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju
zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze pisemnie
zobowiaza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni.

Przebieg stazu

Dyrektor w trakcie realizowania przez nauczyciela planu rozwoju zawodowego zapewnia prawidlowy
przebieg stazu oraz zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z planu
rozwoju zawodowego, a takze o efektach prowadzonych przez niego zajgc.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
1.0bserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajge¢ prowadzonych w szkole, w
szczegoblnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢é, w tej

samej lub innej szkole;

2.Udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okre§lonych w zatwierdzonym planie rozwoju
zawodowego;

3.Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

W trakcie stazu dyrektor szkoly obserwuje i omawia 7 nauczycielem co najmniej jedne prowadzone
przez niego zajecia.



Powinnosci nauczyciela w okresie stazu

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stazu powinien:

1.podejmowac¢ dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejgtnosci stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2.realizowac zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3.poglebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w roznych formach ksztatcenia zawodowego;

4.przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢ ich ewaluacji, w
obecnosci, w miarg¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zaje¢ lub

nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przedluzenie stazu

1. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy wskutek:,

. pozostawania w stanie nieczynnym,

. choroby,

. zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy lub

. urlopu innego niz: urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlop rodzicielski lub urlop ojcowski

trwajaca nieprzerwanie dluzej niz jeden miesigc powoduje wydluzenie stazu o czas trwania tej
nieobecnosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci z wyzej wymienionych przyczyn dluzszej niz rok
nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

2. Nieobecnos$¢ nauczyciela w pracy z powodu:

o urlopu macierzynskiego,

o urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
. urlopu rodzicielskiego lub

. urlopu ojcowskiego,

powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy laczny czas nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy z przyczyn okreslonych
w obu punktach jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczyciel moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie.
W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywa staz w pelnym wymiarze.



Zmiana miejsca pracy

Nauczycielowi, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza si¢ okres
dotychczas odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie p6zniej niz w okresie 3 miesiecy po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymal pozytywna oceng
dorobku zawodowego. Okres pomiedzy ustaniem poprzedniego stosunku pracy a nawigzaniem
nowego nie wlicza si¢ do stazu.

Ocene za okres dotychczas odbytego stazu uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela po zakonczeniu calego stazu.

Przywrocenie do pracy

W przypadku przywrocenia nauczyciela do pracy, do stazu zalicza si¢ okres stazu odbytego przed
rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

Zakonczenie stazu

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly. Przyjecie
sprawozdania nalezy zaopatrzy¢ data wplywu.

Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na pismie, w terminie
21 dni od daty otrzymania sprawozdania, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Rada rodzicow
powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje postgpowania.

Ocena dorobku zawodowego powinna zawieraé piecze¢ szkoly lub placowki, date sporzadzenia
oceny, podstawe prawng, dane dotyczace nauczyciela (nazwisko i imie, okres odbywania stazu,
realizowany wymiar godzin w okresie odbywania stazu, nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych
zaje¢), ocen¢ (pozytywng lub negatywna), uzasadnienie (stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego, odniesienie si¢ do zadan i efektow realizacji zaplanowanych dziatan, odniesienie si¢ do
zadan niezrealizowanych), informacje¢ o zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw, pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwotania, piecze¢¢ i podpis dyrektora oraz podpis nauczyciela i datg otrzymania przez
niego oceny.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwolanie do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwolanie w terminie 21 dni. Ocena
dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

Dyvrektor szkoly

Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej
3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej
2 lata oraz legitymujacy si¢ co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, moze zlozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uplywie 4 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajagcego co
najmniej stopien naukowy doktora po uplywie 3 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.



Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora, okres odbytego stazu zalicza
si¢ na poczet wymaganego stazu pracy.

Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowa¢ stanowisko dyrektora szkoty moga
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po
odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy, o ile staz rozpoczeli z dniem 1 wrze$nia roku szkolnego
nastepujacego bezposrednio po tym roku szkolnym.

Zlozenie wniosku

W terminie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciel mianowany sklada do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wniosek o podjgcie
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel
obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego § 8 ust.3

1) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaj¢¢ otwartych, w szczego6lnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zaj¢¢ dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

4) realizacj¢ co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

a) Opracowanie i1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuficzych lub innych zwigzanych z o$wiata, powiazanych ze specyfika
szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-
doradcy metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu,
koordynatora  projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych - takze nauczyciela-konsultanta wspolpracujacego z Centrum Edukacji
Artystycznej,

¢) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem
obcym na poziomie podstawowym, d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub
rozwoju dziecka opublikowanej w czasopi§mie branzowym lub w formie innej zwartej
publikaciji.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do dnia 31 pazdziernika organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny wydaje decyzj¢ o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.



Dokumentacja, jaka nalezy dolaczy¢ do wniosku:

1.Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe (dyplomy, $wiadectwa, suplementy
do dyploméw) — kopie poswiadczone przez dyrektora szkoly za zgodnosc¢ z oryginatem;

2.Akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego — kopia po$wiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

3.Zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szko6t, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

e dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

e przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okre§lonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz
okresu nieobecno$ci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3.Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego — kopia po§wiadczona przez dyrektora szkoty
za zgodno$¢ z oryginalem;

4.0Ocena dorobku zawodowego za okres stazu — kopia poswiadczona przez dyrektora szkoly za
zgodnos¢ z oryginatem;

5.0pis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty, wybranego sposrod nastepujacych wymagan:

e umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujagcych wucznia oraz narzgdzi
multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie,

e umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegélnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zaje¢¢ dla nauczycieli,

e poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

6.0pis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczego6lno$ci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty, wybranego sposrod nastepujacych wymagan:

e opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata, powigzanych ze specyfika
szkoty, w szczego6lnosci na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

o wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu,
koordynatora  projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,



e uzyskanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem
obcym na poziomie podstawowym,
W przypadku realizacji tego zadania nalezy przedtozy¢ rowniez poswiadczong przez dyrektora
szkoly za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego
podstawowq znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisow rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).

e opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

Dokumentacja, jaka dvrektor szkoly zalacza do wniosku:

1.Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe (dyplomy, $swiadectwa, suplementy
do dyploméw) — kopie poswiadczone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

2.Akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego — kopia poswiadczona przez pracodawce
za zgodno$¢ z oryginalem;

3.Zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okresu pracy wymaganego do
ztozenia wniosku;

4.Sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace charakterystyke i rozwoj kierowanej przez niego
szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem efektow ksztatcenia, wychowania i opieki;

5.Co najmniej bardzo dobra ocena pracy z ostatnich 3 lat pracy — kopia poswiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

6.Opis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty, wybranego sposrod nastepujacych wymagan:

e umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujagcych wucznia oraz narzgdzi
multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie,

e umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegoélnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zaje¢ dla nauczycieli,

e poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

7.0pis 1 analiza sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty, wybranego sposrod nastepujacych wymagan:

e opracowanie i1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o§wiata, powigzanych ze specyfika
szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu,



koordynatora  projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,

e uzyskanie umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykdéw obcych — umiejetno$ci postugiwania si¢ drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym
W przypadku realizacji tego zadania nalezy przedlozy¢é rowniez poswiadczong przez
pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego
podstawowq znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).

e opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
W czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

Nauczyciel, ktoremu w okresie odbywania stazu powierzono stanowisko dyrektora szkoly,
przedklada ponadto:

sprawozdanie z pracy na tym stanowisku zawierajace charakterystyke i rozwdj kierowanej
przez niego szkoly w tym okresie, z uwzglgdnieniem efektow ksztatcenia, wychowania i opieki,

zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie
odbywania stazu,

zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie z jego realizacji —
kopie poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginaltem.

WAZNE TERMINY

Terminy — zakonczenie stazu 31 maja (jesli staz rozpoczal si¢ 1 wrzesnia)

Czas na zlozenie sprawozdania do dyrektora — 7dni
ok. 01 - 07.06
Czas na ustalenie oceny dorobku za okres stazu przez dyrektora — 21 dni
ok. 22 - 28.06
Z}ozenie wniosku do KO Z}ozenie wniosku do KO
do 30 czerwca do 31 pazdziernika
Rozpatrzenie wniosku Rozpatrzenie wniosku
do 31 sierpnia do 31 grudnia
Podwyzka od 1 wrze$nia Podwyzka od 1 styczni

Nauczyciel mianowany ma 3 lata na zlozenie wniosku do KO od dnia otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego



POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Analiza formalna

Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji zalgczonej do
wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie spehniaja
wymagan formalnych organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny wskazuje szczegdtowo stwierdzone
braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Komisja kwalifikacyjna

Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego
powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W sktad komisji wchodza:

przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej przewodniczacy;

dyrektor szkoly, a w przypadku ubiegania si¢ o stopien awansu dyrektora szkoly —
przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we wniosku
(przedstawiciela zwigzku wskazuje wlasciwy organ statutowy zwigzku).

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w jej sktad, moze bra¢ réwniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjna zapewnia jej obstuge administracyjno-biurowa oraz
pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, decyduje komisja w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gtosd6w obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Rozmowa

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny powiadamia nauczyciela mianowanego, ktory ztozyt wniosek
o podjecie postepowania, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy, ha €O najmniej na 7
dni przed dniem posiedzenia komisji.

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z ocena dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozone;j
przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel:

1.prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania okre§lonego w § 8 ust. 3
rozporzadzenia, ktorego opis i analiza nie byla dolaczona do wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego;

2.0dpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakoSci pracy szkoly, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;
3.wykazuje si¢ umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje¢ problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepisOw prawa;

4.0kre$la cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.

W przypadku dyrektora szkoty, komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich
3 lat pracy oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedlozonej przez niego
dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy. Przepisy dotyczace rozmowy z nauczycielem stosuje si¢
odpowiednio.



Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan wedhlug
punktowej skali od 0 do 10. Nauczyciel uzyskuje akceptacje, jezeli uzyskana Srednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokol zawierajacy w szczegdlnosci
uzyskang przez nauczyciela punktacj¢ wraz z jej uzasadnieniem oraz pytania zadane nauczycielowi w
czasie rozmowy wraz z informacjg o udzielanych przez nauczyciela odpowiedziach.

Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ powolujacy
komisje. W dokumentacji pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o podjecie postgpowania

kwalifikacyjnego oraz zataczone do niego dokumenty.

Nadanie (odmowa nadania) stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Stopien awansu nauczyciela dyplomowanego w drodze decyzji administracyjnej nadaje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci:

nazwe komisji kwalifikacyjnej,

numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji,
stopien awansu zawodowego,

informacj¢ o poziomie wyksztatcenia.

Uzasadnienie decyzji odmawiajacej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslac, ktore z
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
nauczyciel nie spehit oraz te, ktore spetnit.

Przed wydaniem decyzji odmownej organ sprawujacy nadzor pedagogiczny umozliwia nauczycielowi
wglad do akt sprawy oraz wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatdw zgodnie z art. 10 § 1 oraz
art. 79a Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Od wydanej przez kuratora o$wiaty decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego
przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji,
za posrednictwem kuratora o§wiaty wydajacego decyzje.

Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskal wyzszy poziom wyksztalcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, organ
sprawujagcy nadzor pedagogiczny wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt, uwzgledniajacy uzyskany
poziom wyksztatcenia.

Dodatkowy staz

Nauczyciel, ktéry nie uzyskal akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢ wniosek o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Nauczyciel mianowany, w przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym
ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w
wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

Dyrektorzy szkot, ktérzy nie uzyskali akceptacii

Dyrektorzy szkél, ktorzy nie uzyskali akceptacji, moga ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego po uptywie roku.




Nazwisko miejscowos¢, data

Stanowisko

Nazwa szkotly

Adres

Adres do korespondenciji, telefon

Pan/Pani

Dyrektor
Szkoty oo

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Na podstawie art.9c ust.l1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (Dz. U. 2019r., poz. 2215 ze zm.) wnioskuj¢ o rozpoczecie stazu
trwajacego 2 lata 1 9 miesigcy na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Staz rozpoczyna si€.................. ,aZakonczy.................. .

Do wniosku dotagczam plan rozwoju zawodowego, ktory bedzie
realizowany w okresie stazu.

Wiasnoreczny podpis



imig, nazwisko miejscowos¢, data

ul., nr domu
telefon ...l

WNIOSEK
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego

Na podstawie art. 9d ust. 74" ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela prosze
0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Tytut zawodowy/stopien naukowy, imi¢ i NAZWISKO: ..o
Data urodzenia: ...........cccocooviiniii,

Jestem nauczycielem mianowanym zatrudnionym w:

(nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajec)

Organem prowadzacym przedszkole/ szkotg /placowke jest:

(podaé nazwe, miejscowosc)

Staz odbylem/am W WYMIarze ... w terminieod ................. do...... , W trybie
art. G9 .. ustawy Karta Nauczyciela.
#)Na stanowisku dyrektora pracuje nieprzerwanie od.............................coocooiiiiooiiioee .

(wpisa¢ dokiadnie czas zatrudnienia na stanowisku dyrektora)

Zgodnie z art. 9 g ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela prosze¢ o wiaczenie do udziatu w pracach komisji
kwalifikacyjnej przedstawiciela zwigzku zawodowego:

(nalezy podaé nazwe zwigzku, adres e- mail, faks )

Do wniosku zataczam:

(podpis wnioskodawcy)



Zapoznatem /am si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczona jako zatgcznik do Karty Informacyjnej nr
13 a— w BIP Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

(miejscowos¢, data ) (podpis wnioskodawcy)
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych: numeru telefonu i adresu e- mail.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia
2016 r. — RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach,
ul. Powstancoéw 41 a, 40-024 Katowice; e-mail kancelaria@kuratorium.katowice.pl skrytka ePUAP
ly7Tuub4yfi/skrytka;

1) Inspektorem Ochrony Danych w Kuratorium Os$wiaty w Katowicach jest Pani
Agata Andruszkiewicz adres e-mail iod@Kkuratorium.katowice.pl, tel. 32-606-30-37; Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych z postegpowaniem
kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie art. 6 ust.l lit. a i b
ogolnego rozporzadzenia RODO w zwiazku z art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

2) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa, przez
okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach archiwizacji (rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych)- chyba Zze co innego wynika
Z przepisow szczeg6lnych (tj. 50 lat);

3) Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ =z prawem
przetwarzania (jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4) Dane we wniosku nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa;

5) Dane wskazane we wniosku nie bedg podlegaly profilowaniu;

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.



mailto:iod@kuratorium.katowice.pl
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

Uwaga Informacje we wniosku oznaczone gwiazdka dotycza dyrektorow szkot

" nalezy podac art. 9¢ ust.1 lub e ust. 5

2" nalezy wpisac: dyreKtor- NAUCZYCIEI ..............oooooooesorsescosescesosssesoessosons

(nazwa przedmiotu / rodzaj prowadzonych zajgc)
3*Tryb stazu wg art.

art. 9c ust. 1 pkt 2 KN- 2 lata i 9 miesi¢gcy — na stopien nauczyciela dyplomowanego,

art. 9c ust. 2 KN -1 rok i 9 miesigcy - nauczyciel posiadajacy stopien naukowy doktora,

art. 9g ust. 8 — 9 miesiecy (dodatkowy staz) — brak akceptacji

art. 9 g ust. 8 pkt 2 — 2 lata i 9 miesigcy — powtdrne nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
art. 9c ust. 5f - 9 miesi¢cy (dodatkowy staz) — negatywna ocena dorobku zawodowego

art. 9e ust. 4 — 1 rok 9 miesigcy — nauczyciel, ktory przestal zajmowaé stanowisko dyrektora
przedszkola/ szkoty/ placowki w danym roku szkolnym i rozpoczal staz bezposrednio w nastepnym
roku szkolnym 1 wrzesnia

4 nalezy wpisa¢: na stanowisku dyrektora pracuje nieprzerwanie od ..o .



