Przewodnik dla osob ubiegajgcych sie o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego

Opracowano na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735)

Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Terminy w stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Staz na stopien nauczyciela
mianowanego trwa 2 lata i 9 miesigcy.

Nieobecno$¢ w okresie stazu

Art. 9d ust.5 KN

1.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktorych mowa w ust. 5a, trwajacej nieprzerwanie
dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

2.W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia
stazu w pelnym wymiarze.

Nieobecno$¢ w okresie stazu

1.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedhuzeniu o czas trwania tej nicobecnosci.

2.W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnos$ci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Plan Rozwoju Zawodowego

1.W okresie stazu nauczyciel realizuje wilasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktérych mowa w art.9g ust.10.

2. Nauczyciel kontraktowy dotacza plan rozwoju zawodowego do wniosku 0 rozpoczecie stazu.

* wniosek skladamy 1 wrze$nia

3. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty 1 ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoly w wyznaczonym przez niego terminie, nie
krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedlozenia.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu

6. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju



zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
7. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu.
a) wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego §7 ust.2 pkt 1-8
Rozporzqdzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. 2018r. poz. 1574
z pozn. zm.)

Wazne terminy

Kontraktowy

Dilugosé staiu 2 lata 9 miesiecy

Whiosek o rozpoczecie stazu | 1 wrzesnia (poczgtek roku szkolnego)
Whiosek do dyrektora

Termin oddania planu Plan dotgczony do wniosku

rozwoju zawodowego

Zatwierdzenie przez 30 dni od dnia rozpoczecia zajec¢ lub zwrot do korekty (w formie
dyrektora pisemnej), pieczgtka, podpis dyrektora, data

Poprawa planu W wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie krétszym niz 3 dni

robocze. Dyrektor szkoly zatwierdza poprawiony plan rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni
od dnia jego przediozenia

Sprawozdanie 7 dni od dnia zakonczenia stazu z uwzglednieniem efektow dziatan
dla nauczyciela i szkoty

Opiekun stazu
Zadania opiekuna stazu §5 ust.1 1.

Do zadan opiekuna stazu nalezg:

1) wspdlpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami obowigzujgcymi
w danej szkole, w szczego6lnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuncze;j;

2) wspodlpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkoéw zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;
5) obserwowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i doswiadczeniem, w szczegdlnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;
8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu;

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoly
projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje¢
wymagan koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.

Warunki uzyskania stopnia nauczyciela mianowanegqo

1. Pozytywna ocena dorobku zawodowego - Art.9b ust.1 KN

a) Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest speinienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu,
z zastrzezeniem art. 9¢ ust. 1-3, zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego za okres stazu,
2) W przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna;




Powinnosci nauczyciela w okresie stazu § 7 ust.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie
odbywania stazu powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska
lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym
oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiaé je
z osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktérej odbywa staz,
oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecnoséci, w miare mozliwos$ci, nauczyciela-doradcy metodycznego
w zakresie.

Plan rozwoju zgodny z wymaganiami

1. Powinnosci sa ogdlnym zapisem szczegdtowych wymagan z § 7 ust.2.

2.Zgodnie z zapisem w KN: W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktérych mowa w art.9g ust.10 ,
plan rozwoju piszemy zgodnie z wymaganiami, uwzgledniajac powinnosci. Oznacza to, ze trzeba
w planie uwzgledni¢: realizacj¢ zadan szkoty, doskonalenie zawodowe, oraz prowadzenie 12h zaje¢c
w obecnosci opiekuna i dyrektora, a takze zaje¢ 2h zaje¢ otwartych dla nauczycieli ( w okresie stazu).

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego 7 ust.2

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakos$ci pracy szkoty, a
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela - uzyskanie
pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o§wiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub peiniong
funkcja;

2) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow 1 uwzglgdniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

4) umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoly, w ktorej
nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

Spéinosé miedzy powinnosciami i wymaganiami

Powinnosci w okresie stazu § 7 ust. 1 Wymagania na stopien kontraktowego- §7 ust. 2

Uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg | uzyskanie pozytywnych efektow w pracy
zadan dydaktycznych, wychowawczych, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty | skutek wdrozenia dzialan majacych na celu
oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i sSrodowiska | doskonalenie pracy wlasnej 1 podniesienie




lokalnego; jakosci pracy szkoty

Umiejetnos¢ uwzgledniania potrzeb
rozwojowych uczniéw, problematyki srodowiska
lokalnego ......................

Forma planu rozwoju zawodowego

* Plan moze mie¢ formg tabelaryczna lub opisowa.

» Opisowy plan wymaga zapisu petnymi zdaniami informacji dotyczacych: planowanych dziatan,
sposobu ich realizacji, terminow.

» Warto zapyta¢ dyrektora lub opiekuna, ktora forma jest preferowana w szkole/przez nauczyciela.

* Poniewaz tatwiej to zrobi¢ w tabeli, wigkszo$¢ nauczycieli wybiera forme tabelaryczng, ktora jest
bardziej przejrzysta.

Zasady planowania dzialan

1. Specyfika szkoly i uczniow

* Zadania w planie rozwoju zawodowego powinny uwzgledniaé potrzeby uczniéw, szkoly oraz specyfike
placowki Dokumenty szkolne, ktore nalezy uwzgledni¢ w planie

* Program rozwoju szkoty, Plan pracy szkoty

* Plany doskonalenia

* Program wychowawczo-profilaktyczny

* Plan badan, wnioski z raportow

* Plany zespotdéw samoksztatceniowych, WDN

* Programy naprawcze, programy poprawy jakosci ksztatcenia, itp.

Dokumentowanie przebiegu stazu

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ o to, aby nauczyciel stazysta zbieral w okresie stazu okreslong
dokumentacjg¢. Stazysta powinien by¢ o tym poinformowany: co ma zbiera¢, jakie dokumenty
gromadzi¢, w jakiej formie?

* Przepisy prawa jednak nie nakazuja gromadzenia dokumentacji do celow awansu zawodowego
(dlatego w planie rozwoju nie trzeba umieszczaé rubryki dowody realizacji)

* Rozporzadzenie wyraznie wskazuje, jakie dokumenty przedstawia stazysta na posiedzeniu komisji
kwalifikacyjnej.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
Nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu.

Dokumentacja stazysty do postepowania egzaminacyjnego
Do wniosku o podjecie postegpowania egzaminacyjnego dotacza sie:
1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia, po$wiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania za§wiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu, c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego
stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
3) kopie¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;
4) kopi¢ oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem.




Komisja egzaminacyjna

1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedzg i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego z wykonywana
praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepiséw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego



Nazwisko miejscowos¢, data

Stanowisko

Nazwa szkoty

Adres

Adres do korespondenciji, telefon

Pan/Pani

Dyrektor
Szkoly ...

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art.9d ust.1 Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. (Dz. U. z 2019 poz. 2215 z p6zn. zm.) sktadam wniosek o rozpoczecie
stazu trwajacego 2 lata 1 9 miesiecy na stopien nauczyciela mianowanego.

Staz rozpoczyna sig............ , a zakonczy .............. r.
Do wniosku =zatagczam plan rozwoju zawodowego, ktory bedzie

realizowany w okresie stazu.

Wiasnoreczny podpis



Dabrowa Godrnicza, dnia.........cc..uuu..e.

(telefon kontaktowy, e-mail)
Pan
Marcin Bazylak
Prezydent Miasta
Dabrowy Godrniczej

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art. 9b ust. 2 i art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela wnosz¢ o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego
przez Komisje¢ Egzaminacyjna.

Whiosek uzasadniam tym, iz:

B ESTEM ZAIUANIONY/A W ..oviiiiiicciece ettt st e s a e st e et e et e be st e sbeesbesreenteneesreans

W wymiarze ... yNa stanowisku ...
(nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zaj¢¢)
= w okresie od dnia ..., do dnia . odbytem/am staz
i uzyskatem/am po zakonczeniu stazu ocen¢ dorobku zawodowego ................. zdnia............ .

Do wniosku zatgczam wyszczegdlniong ponizej dokumentacje:

1.  kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc z oryginatem

2. kopie aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego wraz z uzasadnieniem, poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodno$é
z oryginatem,

3. zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajagce dane wymienione w § 9 ust. 1 pkt 2 lit. a — ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ,

4.  kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem,

kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem

6.  kopie aktu zawarcia zwigzku matzenskiego — w przypadku nazwiska innego na ww. dokumentach niz aktualnie uzywane

v

Tylko na wniosek nauczyciela:
Na podstawie art. 9g ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela wnioskuje o powotanie do sktadu Komisji
Egzaminacyjnej przedstawiciela nizej wymienionego zwigzku zawodowego:

/ podpis wnioskodawcy /

*Numer pesel jest potrzebny do realizacji przez organ prowadzacy szkoty, obowigzku przekazywania do Systemu Informacji
Oswiatowej danych dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela, wynikajgcego z art. 43 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej.



KLAUZULA INFORMACYJNA (art. 13 RODO) INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”, informujemy, Ze:
I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gorniczej, przy ul. Granicznej 21 (32) 2956970 e-mail um@dg.pl
Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza jest
Pani Mirostawa Danecka. Kontakt do Inspektora e-mail: iodo@dg.pl , tel. (32) 2956825
I11. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela skfadajgcego wniosek o wszczecie

postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego odbywa sie, na podstawie
art.6 ust 1 lit. c RODO i w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

IV. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela odbywa si¢ w celu rozpatrzenia wniosku
0 podjecie postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego.
V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie bgdg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie ww. przepisow prawa.
VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe wnioskodawcy beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po
spetnieniu celu, dla ktoérego dane wnioskodawcy zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie Instrukcji Kancelaryjnej Urzedu Miasta, chyba Ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.
VII. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO wnioskodawca posiada prawo zadania od
Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) przenoszenia swoich danych osobowych,
4) usuniecia swoich danych osobowych,
5) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych.
VIII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
1. Wnioskodawca zawsze ma prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia,
do cofniecia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.
IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Dane osobowe wnioskodawcy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
podlegaé profilowaniu.
X. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Kazdej osobie, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

miejscowosé, data i czytelny podpis wnioskodawcy



