Przewodnik dla osob ubiegajgcych sie o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego

Opracowano na podstawie przepisow:

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200);

. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735)

OKkres trwania stazu: 9 miesiecy

Staz bez przygotowania pedagogicznego

W szczegblnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba, o ktorej mowa w KN art. 9c
ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca przygotowania
pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢
do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.

Terminy rozpoczecia stazu

1.Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni

od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym zZe nauczyciel

stazysta rozpoczyna staz bez zlozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel

nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

Nieobecno$¢ w trakcie stazu

1.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym,

czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub

urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktorych mowa w ust. 5a, trwajgcej nieprzerwanie

dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nicobecnosci.

2.W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia

stazu w pelnym wymiarze.

3.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega

przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnoSci. W przypadku gdy laczny czas nieprzerwanej

nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz

rok 1 6 miesigcy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
PowinnoSci stazysty

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 6 ust. 1.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie

odbywania stazu powinien:

1) poznaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego

nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym

obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu

oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiaé je

z osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.




Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego - § 6 ust. 2
Rozporzadzenia MEN

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
1) znajomoS$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;
2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wilasciwa realizacje statutowych zadan
szkoty, w szczegolnosci realizacj¢ podstawy programowej;
3) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
4) umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
5) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;
6) umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych;
7) umigjetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;
8) znajomos$¢ srodowiska uczniow i ich problemow oraz umiejgtno$¢ wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym.

Opiekun stazu
1. Art. 9c ust.4. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz

dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym
ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 2,(publiczne
przedszkola, szkoty i placowki prowadzone przez osoby publiczne oraz osoby prawne niebgdace j.s.t)
opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze.

2. Art. 9c ust.5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi
pomocy, w szczegdlno$ci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Zadania opiekuna

§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

1) wspdlpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami obowiazujacymi
w danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej;

2) wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze whasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkoéw zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;
5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i doswiadczeniem, w szczegolnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;
8) doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie niezb¢dnym do pelnienia roli opiekuna stazu.
Opiekun — 7 dni na opinie

1. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegélnym uwzglednieniem

obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje
wymagan niezb¢dnych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.



Wiasny plan rozwoju zawodowego
1.W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktérych mowa w art.9g ust.10
2. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoly plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni

od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole. /Zajecia rozpoczynajq siel wrzesnia, wigc do 20 wrzesnia trzeba
oddacé PRZ/

Wprowadzanie zmian w PRZ

3. Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodoweg0 zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty 1 ponownie przedlozy¢ go dyrektorowi szkoly w wyznaczonym przez niego terminie, nie

krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach - zmiany w PRZ

5.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w Wyznaczonym

przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.
6.Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu.

Wazne terminy

Staiysta
Diugosé stazu 9 miesigcy
Whiosek o rozpoczecie stazu | bez wniosku
Termin oddania planu ZloZenia planu 20 dni od dnia rozpoczecia zajeé¢ w szkole.
rozwoju zawodowego
Zatwierdzenie przez 30 dni od dnia rozpoczecia zajec¢ lub zwrot do korekty (w formie
dyrektora pisemnej), pieczgtka, podpis dyrektora, data
Poprawa planu W wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie krotszym niz 3 dni

robocze. Dyrektor szkoly zatwierdza poprawiony plan rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni
od dnia jego przediozenia

Sprawozdanie 7 dni od dnia zakonczenia stazu z uwzglednieniem efektéw dziatan
dla nauczyciela i szkoty
Ocena dorobku zawodowego

Forma planu rozwoju zawodowego
* Plan moze mie¢ forme tabelaryczna lub opisowa.
* Opisowy plan wymaga zapisu pelnymi zdaniami informacji dotyczacych: planowanych dziatan,
sposobu ich realizacji, terminow.
» Warto zapyta¢ dyrektora lub opiekuna, ktora forma jest preferowana w szkole/przez nauczyciela.
* Poniewaz tatwiej to zrobi¢ w tabeli, wigkszo$¢ nauczycieli wybiera forme tabelaryczng, ktora jest
bardziej przejrzysta.
Zasady planowania dzialan
1. Specyfika szkoly i uczniow
* Zadania w planie rozwoju zawodowego powinny uwzglednia¢ potrzeby ucznidow, szkoly oraz specyfike
placowki Dokumenty szkolne, ktore nalezy uwzgledni¢ w planie
* Program rozwoju szkoly, Plan pracy szkoty
* Plany doskonalenia * Program wychowawczo-profilaktyczny
* Plan badan, wnioski z raportow ¢ Plany zespotéw samoksztatceniowych, WDN
* Programy naprawcze, programy poprawy jako$ci ksztalcenia, itp.




2. Rozwdj kompetencji
* W planie musi by¢ widoczny rozwdj, czyli przejscie od jednego stadium do drugiego: lepszego, wyzszego.
3. Konkretyzacja zadan
 Zadania nie powinny by¢ zbyt ogdlnikowe, powinny wskazywa¢ kierunki rozwoju
+ Zamiast zapisu: udzial w doskonaleniu zewn¢trznym lepiej wpisa¢: udzial w warsztatach zwigzanych z agresja
ijej przeciwdziataniem, zajeciach zwigzanych z ocenianiem, sprawdzaniem kryterialnym, itp.
4. Dookreslenie czasowe
* Zadania powinny mie¢ dookreslenie czasowe * Zamiast: okres stazu ¢ I semestr 2021/2022, luty 2022,
rok szkolny 2021/2022, kazdy trzeci wtorek miesiaca, itp
5. Elastyczno$é
* Plan powinien by¢ elastyczny
» Zamiast: organizacja gminnego konkursu matematycznego
« Organizacja miedzyszkolnego konkursu matematycznego — bo nie wiadomo, czy szkoty z gminy zechcg wzigé
udziat w konkursie
6. Wykonalnos$¢
* Zadania powinny by¢ wykonalne
+ Z zadan planu rozwoju bgdziemy musieli si¢ ,,rozliczy¢” w sprawozdaniu, a od stopnia spelnienia zadan w
Czasie stazu zalezy pozytywna ocena za okres stazu
7. Przewidywanie skuteczno$ci
* Zadania powinny by¢ skuteczne, przynosi¢ efekty w postaci poprawy jakosci pracy wlasnej i pracy szkoty
* W sprawozdaniu nalezy wskaza¢ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan, na egzaminie i w rozmowie nauczyciel
jest pytany o efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w czasie stazu oraz ich wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty
» Zadania wykonane w czasie stazu powinny przyczyni¢ si¢ w efekcie do rozwoju zawodowego i uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego

Spojnosé¢ miedzy powinno$ciami i wymaganiami

Powinnosci w okresie stazu § 6 ust. 1 Wymagania na stopien kontraktowego- §6 ust. 2
2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach 7) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych
prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego i obserwowanych zajec;

nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny
w miesiacu, oraz omawiac¢ z prowadzacym
obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu

w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu
oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej
jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z
osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaty
przeprowadzone

Dokumentowanie przebiegu stazu

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ o to, aby nauczyciel stazysta zbieral w okresie stazu okreslong
dokumentacj¢. Stazysta powinien by¢ o tym poinformowany: co ma zbieraé, jakie dokumenty
gromadzi¢, w jakiej formie?

* Przepisy prawa jednak nie nakazujg gromadzenia dokumentacji do celow awansu zawodowego
(dlatego w planie rozwoju nie trzeba umieszczac¢ rubryki dowody realizacji)

* Rozporzadzenie wyraznie wskazuje, jakie dokumenty przedstawia stazysta na posiedzeniu komisji
kwalifikacyjnej.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego




Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu.

Dokumentacja stazysty do komisji kwalifikacyjnej
Rozporzqdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dolacza sie:
1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego - takze kopi¢ aktu nadania tego stopnia, poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginalem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania
z realizacji tego planu,

¢) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecno$ci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginalem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty

za zgodnos$¢ z oryginatem

Rozmowa kwalifikacyjna
§ 12. Rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie awansu

Nauczyciel stazysta:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje¢ problemu zwigzanego z wykonywana
praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego



Imie i nazwisko miejscowos¢, data
Stanowisko

Nazwa szkotly

Adres

Adres do korespondenciji, telefon

Pan/Pani
Dyrektor
Szkoty .ooiiii

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Na podstawie Art. 9b ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.2019 poz. 2215ze zm.) wnosz¢ o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Odbytam staz w wymiarze 9 miesigcy oraz otrzymalam pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego.

Data rozpoczgcia stazu:
Data zakonczenia stazu:
Data oceny dorobku zawodowego:

Prosze o wlgczenie do komisji przedstawiciela zwigzku zawodowego (fakultatywnie)

W zalaczeniu kopie:
1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
2. Zaswiadczenie dyrektora
3. Kopia oceny dorobku zawodowego
4. Kopia sprawozdania z planu rozwoju zawodowego

Wiasnorgczny podpis



